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Паспорт программы

Наименовании
программы

Программа развития муниципального бюджетного
учреждения дополнительного образования «Детская
юношеская спортивная школа» Мордовского района

Тамбовской области

Основные
разработчики
программы

А.А. Печёнкин – директор ДЮСШ
В.Н. Шабанов – зам. директора по УВР 
А.А. Малахов – тренер-преподаватель по футболу
А.А. Иноземцев – тренер-преподаватель по футболу
А.В. Дорофеев – зам. директора по АХЧ

Цели программы

Развитие системы дополнительного образования
физкультурно-спортивной направленности в районе:

 Поддержка  и  развитие  детского  и
юношеского спорта;

 Воспитание  культуры  здорового  образа
жизни

 Духовное  и  физическое  образование
учащихся

Задачи программы

 Совершенствование  организационно-
управленческих,  нормативно-правовых,
материально-технических  условий
жизнедеятельности;

 Обеспечение  доступности  занятий  физической
культурой и спортом;

 Создание условий для формирования духовно-
богатой,  физически  здоровой,  социально-
активной творческой личности ребенка;

 Повышение  качества  содержания
дополнительного  образования  детей
физкультурно-спортивной направленности;

 Формирование  основ  здорового  образа  жизни
средствами физической культуры и спорта;

 Развитие  материально-технической  и
спортивной базы;

 Создание  сетей  отделений  ДЮСШ  в
общеобразовательных школах района;

 Повышение  спортивного  мастерства
занимающихся  и  достижение  высоких
спортивных результатов.

Основные
направления
программы

 Одаренные дети;
 Развитие массовой физкультурно-

спортивной и оздоровительной работы; 
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 Программно-методическое и 
информационное обеспечение;

 Работа с педагогическими кадрами;
 Экономическое развитие.

Сроки реализации
программы

2020 – 2022 год

Объемы и источники
финансирования

1. Планируемые  ежегодно  бюджетные
средства на функционирование МБУ ДО
ДЮСШ

2. Внебюджетные средства
3. Платные образовательные услуги

Ожидаемые конечные
результаты.

Качественные
показатели

 Улучшение здоровья детей;
 Повышение  качества  организации  и

проведение  массовой  физкультурно-
оздоровительной работы;

 Установление  контактов  с  организациями,
занимающимися  проблемами  сохранения  и
укрепления здоровья детей;

 Повышение  квалификации  и  создание
условий для  самореализации и  творческого
профессионального  роста  работников
школы;

 Повышение  качества  содержания
образования учащихся, на основе внедрения
новых методов и технологий

Контроль за
использованием

программы
Координационный совет ДЮСШ

Общие положение

Программа развития является комплексным документом, включающим
систему мер, направленных на решение проблем сохранения и укрепления
здоровья детей и подростков, воспитания культуры здорового образа жизни.

В  основу  программы  положено  одно  из  основных  направлений
Концепции  модернизации  Российского  образования  развитие  массовой
физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, которое базируется на:

 Реализации политики, направленной на сохранение и укрепление
здоровья  детей,  на  взаимосвязи  деятельности  всех  социальных
институтов процессе осуществления совместных проектов;

 Реформировании нормативно-правовой, материально-технической
и спортивной базы;
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 Принципах взаимосвязи существующих образовательных систем с
социокультурной средой;

 Необходимость  переориентации  образовательных  учреждений  с
режима функционирования на режим развития и самореализации.

Цель программы.

Развитие  системы  дополнительного  образования  физкультурно-
спортивной направленности в районе:

  Поддержка и развитие детского и юношеского спорта;
 Воспитание культуры здорового образа жизни;
 Духовное и физическое образование учащихся;

Патриотическое воспитание.

Задачи программы.

 Совершенствование  организационно-управленческих,  нормативно-
правовых, материально-технических условий жизнедеятельности;

 Обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом;
 Создание  условий  для  формирования  духовно-богатой,  физически

здоровой, социально-активной творческой личности ребенка;
 Повышение качества содержания дополнительного образования детей

физкультурно-спортивной направленности;
 Формирование основ здорового образа жизни средствами физической

культуры и спорта;
 Развитие материально-технической и спортивной базы;
 Создание  сетей  отделений  от  ДЮСШ  в  общеобразовательных

учреждениях  района  (МБОУ  «Новопокровская  сош»,  МБОУ
«Оборонинская сош»);

 Повышение  спортивного  мастерства  занимающихся  и  создание
необходимых  условий  для  достижения  высоких  спортивных
результатов.

Анализ проблем и причины

Физическая  культура  и  спорт  выступают  важнейшим  условием,  а
физическое воспитание – важнейшим средством разностороннего развития
личности и ориентации на укрепление   здоровья и здоровый образ жизни.

Среди  детей  и  подростков  сформировались  устойчивые  негативные
тенденции: увеличилось количество подростков и молодежи, употребляющих
наркотики,  злоупотребляющих  алкоголем  и  курением.  Наблюдается
снижение  уровня  физической  подготовленности  детей,  отсутствие
потребности  в  регулярных  занятиях  физкультурой и  спортом.  Увеличился
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рост  заболеваемости  подростков,  остается  высокая  доля  учащихся,
отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

В  районе  сложилась  и  сохранилась  система  детского  и  юношеского
спорта.  ДЮСШ  стала  составной  частью  системы  дополнительного
образования детей.

Установка на разностороннее развитие личности, здоровье сберегающие
технологии  в  работе  ДЮСШ  предполагает  овладение  обучающимися,
основами  физической  культуры,  слагаемыми  которой,  являются  крепкое
здоровье,  хорошее  физическое  развитие,  знание  и  навыки  в  области
физической культуры.

В  последние  годы  произошли  позитивные  сдвиги  в  развитии  детско-
юношеского  спорта,  но  изменившиеся  социально-экономические  условия
осложняют  работу  ДЮСШ.  Проблем  много:  программно-методическое
обеспечение, материально-техническое, финансовое. Эти проблемы должны
решаться не только конкретным учреждением, но и совместными усилиями
всех  заинтересованных  организаций,  ведомств,  муниципальным
образованием.

Задача – сохранить все, что накоплено в сфере детского и юношеского
спорта жизненного и перспективного, проанализировать реальную ситуацию,
определить  оптимальную образовательную политику,  развить  и  наполнить
новым содержанием.

Идейный замысел программы

Идейный  замысел  программы  заключается  в  поэтапной  реализации
путей обновления структуры и содержания работы ДЮСШ. 

1 этап (2020) проектно-поисковый;
Определение стратегии и принципов реализации программы, подготовка

проектов.
2 этап (2021) организационно-внедренческий;
Организация деятельности по реализации проектов.
3 этап (2022) обобщенно-прогностический;
Сбор  и  анализ  информации,  оценка  результатов,  определение

перспектив.

Ожидаемые конечные результаты. Качественные показатели.

 Улучшение здоровья детей;
 Повышение  качества  организации  и  проведение  массовой

физкультурно-оздоровительной работы;
 Установление  контактов  с  организациями,  занимающимися

проблемами сохранения и укрепления здоровья детей;
 Повышение квалификации и создание условий для самореализации

и творческого профессионального роста работников школы;
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 Повышение качества содержания образования учащихся, на основе
внедрения новых методов и технологий;

 Повышение спортивных достижений учащимися ДЮСШ;
 Повышение педагогического мастерства;
 Сбор  и  распространение  накопленного  опыта  работы  отделения

футбола

Количественные показатели.

 Рост числа занимающихся в ДЮСШ;
 Рост  уровня  физической  и  спортивно-технической  подготовки

учащихся;
 Рост спортивных достижений;
 Снижение  количества  детей  подверженных негативным  влиянием

улицы;
 Финансовые  вливания  в  обеспечении  текущего  и  капитального

ремонта спортивных сооружений;
 Обеспечение  школы  необходимым  спортивным  оборудованием  и

инвентарем.

Основные направления развития ДЮСШ.

 Одаренные дети;
 Развитие  массовой  физкультурно-оздоровительной  и  спортивной

работы;
 Программно-методическое и информационное обеспечение;
 Работа с педагогическими кадрами;
 Экономическое развитие.

I. Одаренные дети.

Проект направлен:
 Создание  оптимальных  условий  для  самореализации  личности,

достижения успехов в выбранном виде спорта;
 Развитие  и  совершенствование  таланта  спортивно-одаренных

детей;
 Привлечение внимания общественности к их проблемам и нуждам;
 Увеличение  количества  победителей  и  призеров  соревнований

различного уровня;
 Активизацию подготовки спортсменов массовых разрядов.

II. Развитие массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
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Проект  ориентирован  на  формирование  среди  населения  понятия  о
здоровом  образе  жизни  и  создания  системы  оздоровления  детей  в
каникулярное время:

 Расширение  возможностей  для  систематических  занятий
физической культурой и спортом;

 Формирование понятий о здоровом образе жизни;
 Профилактику вредных привычек;
 Внедрение  в  практику  обучения  и  воспитания  здоровье

сберегающих технологий;
 Развитие физкультурно-массового движения;
 Активизация  работы  по  организации  отдыха  в  каникулярное

время.

В  результате  общефизической  и  спортивной  подготовки  происходит
формирование  у  занимающихся  стойкого  интереса  к  систематическим
занятиям  физкультурой  и  спортом,  обучение  основным  двигательным
навыкам, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств.

III. Программно-методическое и информационное обеспечение.

Проект ориентирован на создание новой модели методической службы:
 Внедрения инновационных технологий обучения и воспитания;
 Создание  предпрофессиональных,  общеразвивающих  и  рабочих

программ;
 Диагностики качества обучения;
 Оказание  научно-методической  помощи  педагогам,  тренерам-

преподавателям в подготовки аттестации;
 Активизацию  работы  по  обобщению  и  распространению

передового педагогического опыта;
 Информационное обеспечение образовательного процесса;
 Здоровье  сберегающие  технологии,  дифференцированное

обучение, методический подход к тренировочному процессу.

IV. Работа с педагогическими кадрами.

Проект направлен на:
 Совершенствование  системы  управления  персоналом,  системы

подготовки и переподготовки кадров,  повышения квалификации,
аттестации педагогов ДЮСШ;

 Создание  системы  поощрений  работников,  добивающихся
значительных результатов;

 Поддержку тренеров-преподавателей,  занимающихся  внедрением
новых инновационных технологий в тренировочный процесс.  



8

V. Экономическое развитие

Проект направлен на организацию и совершенствование экономической
деятельности  ДЮСШ  для  достижения  наилучших  результатов  в  развитии
детско-юношеского спорта:

 Совершенствование материально-технической базы;
 Переоборудование спортивных объектов;
 Благоустройство  прилегающей  территории  оздоровительного

лагеря, стадиона, мультистадиона.
 Развитие информационной сети.

I. Мероприятия по реализации программы развития.

I этап (2020 г.) проектно-поисковый: определение стратегии и принципов 
реализации программы, подготовка проектов.

I. Одаренные дети.

№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты

1. Продолжить работу по
отбору одаренных детей

для систематических
занятий спортом и их

дальнейшего устройства
в Академию футбола г.

Тамбова

2020-2022 г.

Тренеры-
преподаватели,
совместители,
зам. директора

по УВР

Повышение
спортивных
достижений

учащихся
ДЮСШ

II. Развитие массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты

1.

Участие в районных и
областных

соревнованиях по
видам спорта и
мероприятиях
физкультурно-

оздоровительной
направленности.

Ежегодно
Ст. тренеры-

преподаватели

Повышение
уровня

физического и
психического

развития,
укрепление

здоровья
учащихся.

2. Организовать и Ежегодно Ст. тренеры- Знание истории



9

провести спортивную
викторину для групп

начальной подготовки
и спортивный
праздник для

учащихся
тренировочных групп.

преподаватели

Российского
спорта.

Привитие
учащимся

потребности к
систематическим

занятиям
физкультурой и

спортом

3.

Открыть в МБОУ 
«Оборонинская сош» 
спортивно-
оздоровительные 
группы по л/а и 
футболу

2020 г.
Администрация

МБУ ДО
ДЮСШ, ООА.

Привлечение
учащихся сел к

систематическим
занятиям

физкультурой и
спортом

4.

Организовать на базе 
общеобразовательных 
школ (МБОУ 
«Оборонинская сош», 
МБОУ 
«Новопокровская 
сош») сдачу 
учащимися комплекса 
ГТО.

Ежегодно

Администрация
МБУ ДО

ДЮСШ, ООА,
учителя

физической
культуры

Привлечение
учащихся сел к

систематическим
занятиям

физкультурой и
спортом

5.

Ежегодная 
промежуточная и 
итоговая аттестация 
обучающихся 
тренировочных групп. 

 В течении
года

зам. директора
по УВР, ст.
тренеры-

преподаватели,
тренеры-

преподаватели

Повышение
качества

тренировочного
процесса,

контроль со
стороны

администрации.
III. Программно-методическое и информационное обеспечение.

№ Мероприятия Срок
выполнен

ия

Исполнители Ожидаемые
результаты

1.

Приобретение типовых
программ по футболу,

гиревому спорту и
легкой атлетике.

В течение
всего
срока

Директор, зам.
директора по

УВР

Повышение
качества

тренировочного
процесса

тренерско-
преподавательско

го мастерства.
2. Проведение

мониторинга по
2020-2022

г.
Тренеры-

преподаватели
Стимулирование
обучающихся к
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физической
подготовленности и

физическому развитию
учащихся.

методическое
объединение

активным
занятиям

физической
культурой и

спортом,
получение ими
информации о

своих
достижениях.

3.

Разработать и утвердить
предпрофессиональные
программы по футболу,

легкой атлетике и
гиревому спорту

2020 г.

Тренеры-
преподаватели
зам. директора

 по УВР

Повышение
качества

тренировочного
процесса.

IV. Работа с педагогическими кадрами.

№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты

1.

Повышение
квалификации

педагогических кадров
при ТОИПКРО

1 раз в 3
года

Директор

Повышение
уровня

воспитательного
процесса

2.

Современные
технологии обучения

при проведении
тренировочных

занятий.
Использование

дифференцированных
нагрузок с учетом

состояния здоровья и
физического развития,

двигательной
подготовленности

занимающихся.

В течение
года

Тренеры-
преподаватели,
зам. директора

по УВР

Повышение
уровня

тренировочного
процесса

3.

Повышение
интенсификации
тренировочного

процесса как условие
повышения его
эффективности.

В течение
года

Тренеры-
преподаватели,
зам. директора

по УВР 

4. Аттестация
педагогических кадров

2020 г. Зам. директора
по УВР

Повышение
качества

проведения
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тренировочных
занятий

V. Экономическое развитие.

№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты

1.

Оснащение школы
необходимым
спортивным
инвентарем

В течение
года

Директор, зам.
директора по

АХЧ

Повышение
спортивных

результатов у
занимающихся

2.

Оснащение
методического

кабинета
необходимой
спортивно-

методической
литературой.

В течение
года

зам. директора
по АХЧ, зам.

директор

Повышение
интеллектуального

потенциала
педагогических

работников

3.

Приобретение
спецодежды для

работников,
хозяйственной

техники. 

2020 г.
Директор, зам.
директора по

АХЧ

Улучшение
условий труда

4.

Заасфальтировать
беговые дорожки и
нанести разметку на

стадионе для
проведения
районных

соревнований и
сдачи норм

комплекса ГТО

2020 г.

Директор, зам.
директора по

АХЧ,
Администрация

Мордовского
района

Повышение
качества занятий и

успешная сдача
норм комплекса

ГТО

II. Мероприятия по реализации программы развития.

2 этап (2021 г.) организационно - внедренческие:
организация деятельности по реализации проектов. 

I. Одаренные дети.

№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты
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1.
Индивидуальный

подход при работе с
одаренными детьми

2021 г.

Тренеры-
преподавател

и, зам.
директора по

УВР

Достижение
высоких

спортивных
результатов

2. Сбор портфолио на 
одаренных детей.

Ежегодно Тренеры- 
преподавател
и

Осуществлени
е контроля за 
спортивными 
достижениями
обучающихся.

II. Развитие массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
№ Мероприятия Срок

выполнения
Исполнители Ожидаемые

результаты

1.

Участие в областных и
районных

физкультурно-
оздоровительных

мероприятиях

В течение
года

Тренеры-
преподаватели,
завуч по УВР

Популяризация
среди

учащихся
разных видов

спорта

2.

Организация и
проведение районного

турнира по футболу
памяти В. Тарабрина

Ежегодно
январь

Директор,
тренеры-

преподаватели

Улучшение
подготовки
учащихся к
областным

соревнованиям

3.
Организация проката

лыж и коньков
декабрь-март

Директор, зам.
директора по

АХР

Привлечение
населения к

занятиям
физкультурой

и спортом

4.

Проведение
спартакиады В.
Кочкина среди

населения района

Ежегодно
февраль

Директор,
начальник
отдела по
культуре

спорту и делам
молодежи

Привлечение
населения и

учащейся
молодежи к

занятиям
физкультурой

и спортом

III. Программно – методическое обеспечение.

№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты

1.

Изучение и анализ
новой научно-
методической
литературы

В течение
года

Зам.
директора по

УВР

Повышение
педагогического

мастерства
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2.

Приобретение научно-
методической

литературы по видам
спорта для

методического
кабинета

2021 г. Директор

Повышение
уровня

компетентности
педагогического

коллектива

3.

Круглый стол –
«Направленное
формирование

личности в процессе
физического
воспитания»

2021 г.
февраль

Зам.
директора по

УВР

Улучшение
воспитательной

работы
тренеров-

преподавателей
с учащимися

школы

IV. Работа с педагогическими кадрами.

№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты

1.

Обобщение опыта
работы тренеров-
преподавателей

отделения футбола

В течение
года

Зам.
директора по

УВР, ст.
тренер-

преподаватель

Сбор и
распространение

накопленного
опыта работы

отделения
футбола

V. Экономическое развитие.

№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты

1.

Капитальный ремонт
детской игровой

площадки на
прилегающей

территории к стадиону

2021 г.

Директор,
зам.

директора по
АХЧ

Привлечение к
активному

образу жизни

2.
Приобретение

футбольных мячей,
футбольных сеток.

В течение
года

Директор,
зам.

директора по
АХЧ

Повышение
технических
результатов

занимающихся

III. Мероприятия по реализации программы развития.

3 этап (2022 г.) обобщенно-прогностический:
 сбор и анализ информации, оценка результатов, определение перспектив.

I. Одаренные дети.
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№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты

1.

Развитие и
совершенствование
таланта спортивно-

одаренных детей

2022 г.

Зам.
директора по

УВР, тренеры-
преподаватели

Ведение активного
образа жизни

II. Развитие массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

№ Мероприятия Срок
выполнени

я

Исполнители Ожидаемые
результаты

1.

Разработать и
утвердить календарь
спортивно-массовых

мероприятий

Ежегодно 
Зам.

директора по
УВР

Вовлечение
большего

количества
учащихся к

систематическим
занятиям спортом

2.

Поддерживать
постоянную связь с

общеобразовательным
и школами

(Оборонинской,
Новопокровской, с-за

им. Ленина и др.)

В течение
года

Тренеры-
преподавател

и

Улучшение отбора
учащихся в группы

ДЮСШ

3.
Продолжить прокат

коньков и лыж на базе
стадиона

ноябрь-
март

(стадион)

Директор,
зам.

директора по
АХЧ

Привлечение
населения к

активному образу
жизни

4.

Приобретение
футбольных мячей и

«манишек» для игры в
футбол, шиповок для
занятий л/а, гантелей
для занятий гиревым

спортом.

2022 г.

Директор,
зам.

директора по
АХЧ

Дальнейшее
совершенствовани

е материально-
технической базы

III. Программно – методическое и информационное обеспечение.

№ Мероприятия Срок
выполнения

Исполнители Ожидаемые
результаты

1. Изучение и анализ сентябрь- Зам. директора Отслеживание
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состояния
тренировочного

процесса на основе
полученных
результатов

май
по УВР,
тренеры-

преподаватели

качества
подготовки

спортсменов

2.

Постоянная
взаимосвязь со

средствами массовой
информации

2022 г.

Тренеры-
преподаватели,
Зам. директора

по УВР 

Популяризация
культивируемых
видов спорта в

школе

V. Экономическое развитие.
№ Мероприятия Срок

выполнения
Исполнители Ожидаемые

результаты

1.

Приобретение
спортивных

тренажеров и
оборудования для
тренажерного зала

В течение
года

Директор, зам.
директора по

АХЧ

Улучшение
тренировочного

процесса

2.

Проведение
капитального ремонта

в спортивном зале
школы

2022 г.
Директор, зам.
директора по

АХЧ

Улучшение
условий для

занятий
физкультурой и

спортом
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