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1. Общие сведения об образовательном учреждении 
 

 Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская юношеская спортивная школа» 

Вид учреждения: физкультурно – спортивной направленности 

        Государственный статус (тип): муниципальное 

Учредитель: Отдел образования Администрации Мордовского района Тамбовской 

области 

Юридический  адрес: 393600, Тамбовская область, Мордовский район, р.п. Мордово 

ул. Коммунальная д.38   

Фактический адрес: 393600, Тамбовская область, Мордовский район, р.п. Мордово 

ул. Коммунальная д.38   

телефон: 8(47542)    3-18-30 

Email: dush-mordovo@r42.tambov.gov.ru 

        Официальный сайт: https://dushmordovo.68edu.ru/ 

        Основана: в 1984 году. 

Структурных подразделений - нет 

Форма обучения: очная 

Количество учащихся на момент самообследования -235 

Язык образования- русский 

Образовательный процесс в ДЮСШ представляет собой специально организованную 

деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач 

образовательной программы учреждения и согласно программы развития 2020-2022 

года. 

Согласно учебного плана в этом году в МБУ ДО ДЮСШ занималось 235 обучающихся 

в возрасте от 7 до 17 лет в 3-ех отделениях в 20 учебных группах. 

МБУ ДО ДЮСШ осуществляет свою деятельность по дополнительным 

образовательным программам трех видов спорта: футбол, легкая атлетика и гиревой 

спорт.  

Сетью ДЮСШ охвачено 2 общеобразовательные школы Мордовского района, с 

которыми составлены договора безвозмездного пользования нежилыми 

помещениями муниципальной собственности (спортивные залы образовательных 

учреждений района) для организации учебных и тренировочных занятий с детьми и 

подростками, проходящими обучение на их базе.  

Педагогический коллектив состоит из 10 педагогов. Из них штатных тренеров- 

преподавателей – 5, административных работников - 2, тренеров – совместителей – 3.  

         ДЮСШ работает по двум образовательным программам по трем видам спорта.    

 Каждая программа разделена на этапы обучения: спортивно- тренировочный, 

начальной подготовки и учебно -  тренировочный. Переход от одного этапа к другому 

ведется посредством контрольно- переводных тестов и ходатайства тренера- 

преподавателя. Поэтапный переход конкретной группы ведется в период 

комплектования специальной комиссией в конце учебного года. А также тренера- 

преподаватели работают по модифицированным программа по 3-м видам спорта. 

 

 

 

 

https://dushmordovo.68edu.ru/


1.1. Анализ контингента обучающихся 
 

За анализируемый период образовательная деятельность осуществлялась по трем 

направлениям.  Охват детей распределился следующим образом: 

                                                                                                                                                      

 

 

Таблица№1 

 

 

Направленность Количество 

групп 

Число 

обучающихся 

% от общего 

числа 

обучающихся 

1. футбол 11 138 59% 

2. легкая атлетика 8 87 36,8% 

3. гиревой спорт 1 10 4,2% 

 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 

юношеская спортивная школа» в 2022-2023 учебном году работала над реализацией и 

решением следующих целей и задач: 

1. Привлечение максимального количества детей и подростков к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом, направленных на: развитие личности, 

пропаганду здорового образа жизни, воспитание физических и волевых качеств, 

профилактику вредных привычек и правонарушений. 

2. Развитие массового спорта, включающего работу с учащимися спортивно- 

оздоровительных групп, групп начальной подготовки и учебно- тренировочных групп. 

3. Развитие способностей детей в избранном виде спорта, отбор оптимального числа 

перспективных учащихся для специализированной подготовки, достижения более 

высоких, стабильных спортивных, позволяющих спортсменам выезжать на областные 

соревнования. 

4. Образовательный процесс в 2022-2023 учебном году направлен на развитие мотивации 

личности каждого ребенка к систематическим занятиям и удовлетворению 

потребностей в Физкультурно – оздоровительной и спортивно – массовой 

деятельности, реализацию программ по культивируемым в ДЮСШ видам спорта, 

участие в соревнованиях различного масштаба. 

5. ДЮСШ в 2022-2023 учебном году работала по программе деятельности с учетом 

избранного направления в работе, специфики видов спорта, материально – 

технического и финансового обеспечения, особенностей социально – экономического 

развития района, экологической обстановки, а также сложившихся традиций.  

1. Направленность работы: 

 Физкультурно – оздоровительная, 

 Спортивно – массовая. 

2. Формы и методы обучения; 

3. Продолжительность обучения; 

4. Начало и окончание учебного года в зависимости от вида спорта; 

5. Порядок комплектования, показатели наполняемости учебных групп, режим учебно- 

тренировочной работы; 

6. Задачи и их индивидуализация на этапах многолетней подготовки; 

 

Педагогический коллектив ДЮСШ в 2022-2023 учебном году работал над реализацией 

следующих программ: 

- дополнительные предпрофессиональные образовательные программы, направленные на 

отбор одаренных детей; формирование знаний, умений, навыков в области физической 



культуры и спорта, в том числе в избранном виде спорта; освоение этапов подготовки, в 

том числе с учетом дальнейшего обучения по программам спортивной подготовки; 

подготовку одаренных детей к поступлению в профессиональные образовательные 

организации в области физической культуры и спорта. 

- дополнительные общеразвивающие образовательные программы, которые 

позиционируются как досуговые занятия, где у ребенка формируются компетенции 

осуществлять универсальные действия: личностные, регулятивные, познавательные, 

коммуникативные. 

С марта 2020г. до конца учебного года, в связи с пандемией, учебно- тренировочные 

занятия проводились в дистанционном режиме. Тренеры- преподаватели разработали 

дополнения и изменения в общеразвивающие программы. 

 

Организация образовательного процесса в ДЮСШ регламентировалась: 

1. Учебными планами в соответствии с образовательными программами по видам 

спорта. 

2. Календарем спортивно – массовых мероприятий. 

3. Расписанием учебно – тренировочных занятий, определяющим ежедневную 

продолжительность и количество занятий с учетом требований педагогической 

целесообразности, возрастных особенностей учащихся, возможностей материальной 

базы, санитарных норм, утвержденным решением педагогического совета и 

директором. 

       Выпускникам ДЮСШ выдавались разрядные книжки. 

 

1.2. Кадры ДЮСШ 

 

Кадровый потенциал – это механизм реализации всех поставленных целей и задач, 

изменений в деятельности учреждения дополнительного образования. Только 

сплоченный коллектив единомышленников способен эффективно выполнить все 

намеченные планы, поэтому системе работы с педагогическими кадрами в ДЮСШ 

уделяется большое внимание. 

Состав педагогических кадров в течении длительного времени остается постоянным. 

Подбор кадров, их расстановку осуществляет администрация школы.  

Нагрузка тренера- преподавателя определяется исходя из интересов школы 

производственной необходимости и оптимальности с учетом пожеланий самого 

тренера- преподавателя, результативности его работы. 

 Администрация ДЮСШ постоянно изучает профессиональный уровень кадрового 

состава, регулярно проводит рейтинг преподавания видов спорта, профессионального 

мастерства. 

Изучение профессионального уровня кадрового состава осуществляется прежде всего 

через посещение и анализ тренировочных занятий администрацией школы. 

Согласно статистическим данным в ДЮСШ 8 педагогических работников: директор-

1, заместитель директора -1, инструктор - методист-1, тренеров - преподавателей -5, 

тренер- преподаватель совместитель – 3. 

С учащимися ДЮСШ   2022-2023 учебном году работали 8 человек тренерско-   

преподавательского состава.   

По педагогическому стажу отмечалась следующая дифференциация: 

1. До 10 лет -3 человека; 

2. более 10 лет – 3 человека; 

3. более 20 лет – 1 человек; 

4. более 30 лет – 1 человек. 

 

 



По образованию и квалификации: 
Таблица №3 

 
Наименование показателей Всего % к общему числу 

педагогических работников. 

Количество работников всего 

Тренеры- преподаватели:  

Из них штатных 

Совместителей 

Инструкторы- методисты 

Зам. директора по УВР 

Директор 

20 

8 

5 

3 

1 

1 

1 

100% 

100% 

61% 

36% 

1% 

1% 

1% 

 

Имеют образование 

Высшее  

Средне - специальное 

педагогическое 

 

6 

2 

 

75%  

25% 

 

Имеют квалификационные категории 

Первую 

высшая 

Отличник народного просвещения 

3 

 

 

50%  

 

 

 

 По квалификационным категориям : 

 

2022– 2023 учебный год. 

                                                                                                                                
Таблица №4 

Высшая 1 квалификационная категория Без категории 

 3 1 

 

 Работники, имеющие отличия: 
                                                                                                                                                            

Таблица №5 

Заслуженный работник физической 

культуры, тренер. 

Другие 

  

 

 

 

 

1.3. Сведение об администрации:    

Таблица №6 

 
 

          Ф. И. О. должность Функциональные 
обязанности 

Пед. 
стаж 

примечания 

1. Печёнкин Алексей 
Александрович 

директор Общее руководство 8 лет  

2. Шабанов Валерий 
Николаевич 
 

Зам. 
директора по 
УВР 

Организация УВР 41 год   



3. Малахов Александр 
Александрович 

Инструктор - 
методист 

Организация 
методической работы 

34 
года 

Первая 
квалификационная 
категория 

 

Возраст педагогических работников 

 

До 30 лет 30-55 лет Свыше 55 лет 

Количество 

человек 

% от общей 

численности 

штатных пед. 

работников 

Количество 

человек 

% от общей 

численности 

штатных пед. 

работников 

Количество 

человек 

% от общей 

численности 

штатных пед. 

работников 

2 25 2 25 4 50 

 

 

В прошедшем учебном году работа с педагогическими кадрами велась в 

соответствии с планом деятельности учреждения и методической работы. 

Выполняя разделы программы по контролю и руководству, была проделана 

определенная работа. Так администрацией ДЮСШ в течении учебного года 

были посещены учебные занятия тренеров- преподавателей в соответствии с 

графиком внутришкольного контроля. Согласно этого были составлены 

информационные справки и соответствующие приказы. 

    Анализ работы показал, что тренеры- преподаватели, в основном, владеют 

методиками преподаваемых видов спорта, грамотно применяют их в учебно- 

тренировочной деятельности. 

   Все практические навыки, которые были оказаны директором, заместителем 

директора по УВР, инструктором - методистом  педагогам, применяются на 

практике. Но не всегда педагоги уделяют достаточное внимание качественному 

отбору учебного материала, слабо привлекают воспитанников к участию в 

исследовательской деятельности. 

   На итоговом педагогическом совете перед тренерами- преподавателями 

поставлена задача по активизации работы в научно- исследовательской 

деятельности с воспитанниками, применению информационно- 

коммуникационных технологий при проведении учебно- тренировочных 

занятий, объединении учебно- тренировочных занятий, объединение 

полученных знаний в методические пособия. 

   В прошедшем учебном году, согласно плана работы ДЮСШ, тренеры- 

преподаватели Левшин А.В. (тренер- преподаватель по легкой атлетике), 

Малахов А.А. (тренер- преподаватель отделения футбола),Иноземцев А.А. ( 

тренер- преподаватель по футболу) продемонстрировали открытые учебно- 

тренировочные занятия. Практически в каждом отделении проведенные 

контрольно- переводные занятия, были открытыми. 
 

 

2. Сведения о наполняемости и результативности деятельности ДЮСШ. 

 
2.1. Призовые места выездных соревнований. 

 Таблица № 7 

Вид спорта     



 

                            Места 

1 2 3 Всего 

1. Легкая атлетика 7 8 12 27 

2. футбол 12  12  24 48 

3. Гиревой спорт 8   6 6 14 

Всего: 27 26 40 89 

 

 

 

2.2. Впервые выполненные разряды в 2022-2023 учебном году. 
Таблица № 8 

Вид спорта 

 

                          разряд 

КМС  

1 

 

2 

 

3 

Массовые  

юношеские 

разряды 

 

Всего 

1. Легкая атлетика     3 5 8 

4. футбол          

5. гиревой спорт         

Всего:       8 

 

2.4. Сведения о наполняемости с учетом возраста 
  

Возрастной состав учащихся ДЮСШ представлен уровнем дошкольного возраста, 

младшего школьного возраста, среднего школьного возраста и старшего школьного 

возраста. 
Таблица №9 

 

№ 

п/п 

Показатели Число обучающихся 

Всего из них девочек из них мальчиков % 

2. 7-9 лет 73 40 33 24 

3. 10-14 лет 154 98 56 36 

4. 15-17 лет 8 4 4 50 

Всего       

 

Популярностью физкультурно- спортивная направленность пользуется у юношей и 

девушек 10-14 лет и у девочек 7-9 лет. 

В целом наполняемость и возрастной состав воспитанников ДЮСШ отражает тенденции 

развития дополнительного образования и социального окружения Мордовского района. 

      

3. Результативность учебной деятельности ДЮСШ 
 
        Сетью ДЮСШ охвачено 2 общеобразовательные школы района в которых работают 

наши тренера- преподаватели. ДЮСШ координирует работу и является организатором 

всех районных и областных соревнований среди образовательных учреждений, согласно 

районного и областного календарей спортивно- массовых мероприятий. 

       Итогом работы нашей школы являются конечные результаты соревнований, в которых 

принимают участие наши учащиеся.  

А таковых за 2022-2023 год прошло немало. Если конкретизировать данные за год, то 

получится, что учащиеся ДЮСШ приняли участие в 72 соревнованиях различного ранга, 

согласно календаря спортивно- массовых мероприятий из них:  



1. Районных - 50 соревнований; 

2. Спортивно- массовых мероприятий – 5 соревнований; 

3. Открытые первенства ДЮСШ – 3 соревнования; 

4. Областные - 23 соревнования. 

Итогом работы нашей школы являются то, что воспитанники МБУ ДО ДЮСШ из года в 

год показывают достаточно высокие результаты в мероприятиях муниципального уровня и 

что не мало важно регионального масштаба. 

 

4. Резолюция педагогического совета ДЮСШ 

 

Заслушав и обсудив доклады директора ДЮСШ, заместителя директора по УВР тренеров- 

преподавателей: 

Педагогический совет решил: 

 

1. На основании вышеизложенного работу МБУ ДО ДЮСШ считать 

удовлетворительной. 

2. Исследуя условия и причины, сдерживающие качественный рост учебно- 

воспитательного и тренировочного процессов в ДЮСШ указать основные из них: 

 Недостаточная связь тренеров- преподавателей с семьями воспитанников; 

 Слабый уровень отдельных тренеров- преподавателей в сохранности 

контингента учебных групп и реализации программы обучения. 

 Неравнозначные условия работы тренеров- преподавателей, работающих на 

базах школ. 

3. На основании выявленных проблем необходимо в 2022-2023 учебном году решить 

следующие задачи: 

 Сохранение кадров и контингента учащихся; 

 Продолжать работу по подготовке спортсменов разрядников и индивидуальному 

подходу к учащимся; 

 Усилить контроль за оздоровлением учащихся и прохождение медицинского 

обследования. 

 


